
Nombre del profesor APOYO ACADÉMICO DESEMPEÑO TOTAL OBSERVACIONES

ÓPTIMO 3.5 4.5 10.0

1

2

TOTAL

Nombre del profesor APOYO ACADÉMICO DESEMPEÑO ACTUALIZACIÓN TOTAL OBSERVACIONES

ÓPTIMO 3.5 5 1.5 10

3

4

5

6

TOTAL

Nota: calificación mínima aprobatoria: 8.6

En lo relativo a las capacitaciones, el área de Personal proporcionará las evidencias correspondientes para ser contabilizadas

En caso de que algún factor no aplique por temporalidad o alguna otra causa, la ponderación del mismo se distribuirá proporcionalmente al resto de los factores restantes.

CUATRIMESTRE: 

CARRERA :   

CARRERA :   

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Dirección de carrera

ELABORÓ

ACTUALIZACIÓN

Dirección de carrera

2.0

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE PROFESOR DE ASIGNATURA

En el caso de incurrir en incidencias en alguna de las áreas administrativas como Personal, Jurídico, etc. , éstas deberán enviarse a la Dirección de Carrera correspondiente para su consideración

ELABORÓ

CUATRIMESTRE: 
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